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广东省妇女联合会


粤妇函〔2019〕106号

广东省妇联关于广东省第十三届人大

二次会议第1933号代表建议答复的函

许珊代表：

您提出的关于合理减轻企业负担，保障女职工就业权益的建议收悉，经综合省医保局和省人社厅的意见，现答复如下：

一、关于增加社保支付的生育保险津贴和修改女职工产假工资支付政策中不合理条款方面的建议

近年来，我省高度重视女性劳动者就业提升，生育保障等问题，采取多项措施，减轻企业用人成本，促进女性公平就业。修订出台《广东省职工生育保险条例》，从理顺生育津贴和工资关系入手，把原来由企业负担的职工产假工资改由生育津贴支付，减轻了企业发放工资压力。目前，我省各地生育津贴支付期限严格按照《女职工劳动保护特别规定》等法律法规规定执行，生育保险基金按照“以支定收、收支平衡”的原则筹集和使用，若将计划生育奖励假纳入生育津贴范围，则每年将增加支出约55亿元，全省生育保险平均费率需提高到1%左右，方可维持基金当期收支平衡，不符合国家和省关于降费率稳就业的决策部署。下一步，省医保局将进一步加大生育保险宣传力度，提升妇女维权意识和能力，推动用人单位依法依规参加生育保险，确保应保尽保，切实维护广大职工尤其是女职工权益。同时，贯彻落实国家工作部署，在全省全面推进生育保险和职工基本医疗保障合并实施工作，结合我省社会经济发展形势，生育保险基金运行等状况，健全基金运行分析研判机制，建立费率确定和调整机制，确保基金可持续运行。
省人社厅高度重视女职工就业权益保障工作。全省各级社保经办机构按照国家和省有关文件规定落实好各项生育待遇，依法按时足额支付参保人产假期间的生育津贴，保障了母婴健康和参保女职工产假期间基本生活。省人社厅将积极配合省医保局不断完善生育津贴计发期限和发放方式等政策，落实好生育津贴发放工作。同时将继续完善生育保险制度，促进生育政策落实，加大对《女职工劳动保护特别规定》、《广东省实施<女职工劳动保护特别规定>办法》以及《广东省工资支付条例》等法律法规的宣传和监督检查力度，规范企业用工管理，切实保障女职工就业权益。

二、关于“保障女性平等就业权利”方面

省妇联将联合省人社厅、省总工会、团省委，推动落实《关于女性平等就业工作意见》，加大女性就业性别歧视约谈工作力度，加强对用人单位的违法监督和查处力度，为妇女公平就业创造更加良好的社会环境。随着全面两孩和鼓励生育的相关政策持续推进，带来就业性别歧视等一系列问题，我会将加大男女平等基本国策的宣传和妇女法制宣传教育，推动性别平等意识纳入社会发展主流，发挥妇联信访劳动监督员作用，加强对用人单位的监督，帮助女职工依法维护合法权益；将健全法规政策性别平等评估咨询机制，对涉及妇女劳动权益的地方性法规和政策进行科学严谨的研究评估，提出意见建议，致力于从顶层设计上为妇女保驾护航，为妇女平等就业创造良好环境。
专此答复，诚挚感谢您对省妇联、省医保局和省人社厅工作的关心支持。
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